
DER PERSONALDIENSTLEISTER MIT  DEM ERFOLGSFAK TOR

Mit denen 
  arbeite ich gerne!





D E R  P E R S O N A L D I E N S T L E I S T E R  M I T  D E M  E R F O L G S F A K T O R 

WARUM PERSONALDIENSTLEISTUNGEN?

Wenn es stimmt, dass erfahrene Dienstleister – wie wir es sind – einen hohen Stellenwert in der modernen Gesellschaft haben, 

dann nutzen unsere Kunden genau diese Stärke für ihr eigenes Wachstum.

RASANT – DER PERSONALDIENSTLEISTER

Eine starke Partnerschaft, Kontinuität im Denken und Handeln, Engagement, Verlässlichkeit und stets hohe Einsatzbereitschaft – 

das sind unsere Stärken.

. . .UND DAS KÖNNEN WIR FÜR SIE  TUN:

ARBEITNEHMERÜBERLASSUNG  Wir werden in allen Dienstleistungsbereichen für Sie tätig, bieten Qualität und damit Sicherheit.

VERMITTLUNG        Wir suchen für Sie qualifiziertes und motiviertes Personal.

ON-SITE MANAGEMENT       Wir übernehmen für Sie die Personalbeschaffung und -planung sowie die Kontrolle der administrativen Abläufe.

WERKVERTRAG           Wir entlasten Sie punktgenau! Unsere Erfahrung in allen Dienstleistungsbereichen verschafft Ihnen Freiräume.

Und das alles seit über 25 Jahren!



 E I G E N E  S C H U L U N G S A K A D E M I E    2 4 - S T U N D E N - D I S P O L I N E    M O B I L I T Ä T S G A R A N T I E   Z E R T I F I Z I E R T  N A C H  D I N  E N  I S O  9 0 0 1 : 2 0 1 5



HANDEL ,  LOGISTIK & LAGERWIRTSCHAFT

Ob Ihr Warenfluss über ein Lager läuft oder Sie in hocheffiziente Just-in-time-Prozesse eingegliedert sind – 

mit unseren routiniert arbeitenden Mitarbeitern gewährleisten Sie kürzeste Kommissionierungszeiten. 

Egal, ob Sie mit Pickzetteln arbeiten, Ihre Lagerbestände über eine mobile Datenerfassung abgleichen oder 

pick-by-light bzw. pick-by-voice agieren – unsere Kommissionierer sind mit allen Methoden bestens vertraut 

und minimieren somit unerwünschte Verteilzeiten.

Arbeiten im Groß- und Einzelhandel, speziell auch im Umgang mit Lebensmitteln, stellen neben 

hohem Einsatzwillen auch höchste Anforderungen an die Sauberkeit. Diesen Erfordernissen folgend, 

ist unser Personal in puncto Hygiene und Arbeitsschutz genauestens unterwiesen und geschult. 

D E R  P E R S O N A L D I E N S T L E I S T E R  M I T  D E M  E R F O L G S F A K T O R 
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D E R  P E R S O N A L D I E N S T L E I S T E R  M I T  D E M  E R F O L G S F A K T O R 

HANDWERK

Einfach universell: So vielfältig die Bereiche des Handwerks sind, so umfassend ist unsere Personalkompetenz. 

Folgende Berufszweige und Qualifizierungen sind für unseren Personalbestand typisch: Isoliertechniker, Maler, 

Installateure, Tischler und Glaser, Elektriker und Elektroniker für System-, Netzwerk- und Gebäudetechnik, 

Maschinenbauer und Automatisierungstechniker für Anlagenbau und Antriebstechnik sowie Mechaniker und 

Metallbauer für z. B. Fahrzeugtechnik, Schiffs- und Bootsbau. 

Unsere Fachkräfte werden umgehend in allen Arbeitssicherheitsbestimmungen des Kundenbetriebes unterwiesen. 

Somit ist gewährleistet, dass bei der Eingliederung unserer Mitarbeiter in Ihre Arbeitsprozesse keinerlei 

Verzögerungen eintreten und eine unterbrechungsfreie Fortführung Ihres bewährten Arbeitsflusses 

sichergestellt ist.
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D E R  P E R S O N A L D I E N S T L E I S T E R  M I T  D E M  E R F O L G S F A K T O R 

INDUSTRIE

Unsere Personalkompetenz deckt alle Industriebereiche ab. Wir bieten maßgeschneiderte Lösungen für 

die Automobilindustrie – speziell für das Kunststoff, Eisen, Blech bzw. Metall verarbeitende Gewerbe an. 

In den hochtechnologischen Industriebereichen offerieren wir Fachkräfte mit hohem Detailwissen in der 

Softwareentwicklung, gewissenhaft arbeitendes Personal für die Bestückung elektronischer Bauteile, 

im Bereich der Feinmechanik und der optischen Industrie. 

In unserem Portfolio finden sich Zerspanungsmechaniker für die Herstellung mechanischer Drehteile 

in Serienfertigung ebenso, wie Spezialisten für die Luft- und Raumfahrtindustrie, den Maschinen-,

Anlagen- sowie für den Schiffbau. Weitere Einsatzgebiete sind die pharmazeutische und die 

chemische Industrie, die Energieversorgungsindustrie, die Bauindustrie, die Nahrungsmittel-

industrie sowie die Textil- und Bekleidungsindustrie.
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D E R  P E R S O N A L D I E N S T L E I S T E R  M I T  D E M  E R F O L G S F A K T O R 

LEBENSMITTELINDUSTRIE

Wir bieten Ihnen maßgeschneiderte Lösungen für die speziellen Anforderungen in der Lebensmittelindustrie – 

einem sehr sensiblen Produktionsbereich, der von hohen Spezifikationen des Konsumenten einerseits und 

dem Zwang zu größter Effizienz und Hygiene andererseits geprägt ist.

Wir haben uns diesen Anforderungen gestellt und offerieren unseren Kunden geschultes, flexibles 

und leistungsbereites Personal für den sofortigen Einsatz in allen wichtigen Produktionsbereichen 

der Branche – von der Herstellung von Molkereiprodukten und Backwaren, der Fleischwaren-

produktion, der Qualitätskontrolle bis hin zu Fachkräften für Forschung und Entwicklung.
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D E R  P E R S O N A L D I E N S T L E I S T E R  M I T  D E M  E R F O L G S F A K T O R 

DIENSTLEISTUNGEN

Durch uns wird Ihre Personalplanung flexibel. Sie entscheiden, welches Personal in Ihrem Unternehmen für welchen 

Zeitraum zum Einsatz kommt. RASANT Personal-Leasing bietet in allen Bereichen des Dienstleistungssektors 

engangierte und geschulte Arbeitskräfte für die souveräne Bewältigung von Aufgaben.

Das überdurchschnittliche Engagement und Qualitätsbewusstsein unseres langjährigen Personals macht 

uns stolz und wird auch Sie überzeugen. Nutzen Sie einfach unser Know-how und unsere Kompetenz in 

allen Fragen der Arbeitnehmerüberlassung für Ihren eigenen Erfolg.
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RASANT BUSINESS

FACH-  UND FÜHRUNGSKRÄFTE FÜR OFFICE ,  ENGINEERING

UND INFORMATION-TECHNOLOGY

Waren, Dienstleistungen und Geld sind im stetigen Fluss. Eine schnelle Reaktion auf die Entwicklungen des Marktes 

ist von immenser Bedeutung und erfordert flexible Strukturen, die der Dynamik globaler Wirtschaftsstrukturen 

gewachsen sind.

Wir haben uns dieser Herausforderung gestellt und bieten Ihnen maßgeschneiderte Lösungen für die vielfältigen 

Aufgabenstellungen in der Verwaltung, dem kaufmännischen Bereich, der Buchhaltung, der IT-Branche und dem 

Ingenieurswesen, im Handel, der Touristik und dem Verkehr sowie im Dialogmarketing und der allgemeinen 

Sachbearbeitung.

D E R  P E R S O N A L D I E N S T L E I S T E R  M I T  D E M  E R F O L G S F A K T O R 
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D E R  P E R S O N A L D I E N S T L E I S T E R  M I T  D E M  E R F O L G S F A K T O R 

RASANT AIRWORKERS

RASANT Airworkers stellt Personal für Be- und Entladevorgänge sowohl bei Cargo Carriern 

und Passagierfluggesellschaften bereit, als auch für die Löschung aller anderen Warenströme – 

ob per Schiff, mit der Eisenbahn oder auf der Straße. Zügiges Be- und Entladen sichert pünktliche 

Startzeiten. So sind z. B. Flugzeuge schneller wieder da, wo Geld verdient wird – in der Luft!

Selbstverständlich sind unsere Fachkräfte im Besitz eines Führerscheins der Klassen C oder L 

und somit zum Führen von Lkws mit einer Gesamtmasse von über 7,5 t bzw. zum Fahren mit 

Gabelstaplern autorisiert. Für den Einsatz im Hafen stellen wir routinierte Kranführer bereit.
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RASANT AUTOMOTIVE QUALITY

Moderne Produktionsprozesse brauchen Qualitätssicherung. Mit bedarfsorientierten Dienstleistungen 

und erfahrenen Teams bietet RASANT Automotive Quality Qualitätssicherung auf höchstem Niveau für 

die Automobil- und Zuliefererindustrie und darüber hinaus für alle Produktionsprozesse in anderen 

Industriebereichen.

Wir sind da, wenn Sie uns brauchen. Unsere Reaktionszeiten vom Erhalt des Auftrags bis zum Beginn 

der Prüfung sind so rasant wie die Abwicklung des Auftrages. Schnelligkeit, Zuverlässigkeit und 

profitable Qualitätssicherung auf höchstem Niveau kennzeichnen unsere Arbeit auf der Basis 

detaillierten Struktur-Know-hows.

D E R  P E R S O N A L D I E N S T L E I S T E R  M I T  D E M  E R F O L G S F A K T O R 
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D E R  P E R S O N A L D I E N S T L E I S T E R  M I T  D E M  E R F O L G S F A K T O R 

RASANT MEDICAL SERVICES

Ob Reha, Krankenhaus, Praxis oder Pflegeeinrichtung – wir bieten maßgeschneiderte Lösungen für den Bereich Medical 

Services an. Für den modernen Klinikbetrieb ist qualifiziertes Zeitarbeitspersonal zentraler Bestandteil für fast alle 

Funktionsbereiche, wie z. B. Pflegepersonal, Personal für den Verwaltungsbereich, die Sozialen Dienste und auch die 

Ver- und Entsorgung. 

Die Betreuung alter Menschen gewinnt durch den demografischen Wandel in unserer Gesellschaft zunehmend an 

Bedeutung. Besondere Herausforderungen sind dabei nicht zuletzt spezifische Begleiterscheinungen, wie eine 

eingeschränkte physische Mobilität oder auch demenzielle Erkrankungen mit einem erhöhten Pflegebedarf. 

Ob die Seniorenbetreuung über ambulante Dienste im häuslichen Umfeld oder in Alten- und Pflegeeinrichtungen 

geschieht – ein qualitativ hoher Standard ist nicht verhandelbar. Sie entscheiden, welches Personal in Ihrer 

Einrichtung bzw. Ihrer Praxis für welchen Zeitraum zum Einsatz kommt. 
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UNSERE MITARBEITER

Bei RASANT arbeiten alle Mitarbeiter eng zusammen. Wir fordern und fördern alle Beschäftigten bestmöglich – 

wohl wissend, dass ihre Erfahrung, ihr Wissen und ihre Motivation für uns wesentliche Wettbewerbsvorteile sind. 

MITARBEITERBEFRAGUNG BRINGT INTERESSANTE ANTWORTEN

Seit dem Jahr 2008 führt RASANT regelmäßig Mitarbeiterbefragungen durch, in denen die Zufriedenheit der Mitarbeiter 

im Fokus steht. Auch aus der letzten Befragung haben wir wertvolle Hinweise gewonnen. 

RASANT LEBT VON DER KULTURELLEN VIELFALT

In unserem Unternehmen arbeiten ca. 1300 Mitarbeiter aus über 50 verschiedenen Nationen.

UNSERE MASSNAHMEN ZUR MITARBEITERMOTIVATION

- Individuelle Personalentwicklung

- Praxisorientierte Schulungen / Weiterbildungen

- Unterweisung in Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

- Mitarbeiter des Monats & Club der Besten – Leistung überzeugt

- Mobilitätsgarantie

- Mitarbeiterevents (Sommerfeste und Weihnachtsfeiern)

- RASANT-Prämiensystem

- Monatliche Newsletter mit den RASANT-Neuigkeiten

D E R  P E R S O N A L D I E N S T L E I S T E R  M I T  D E M  E R F O L G S F A K T O R 
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Lernen im Job plus gezielte Fortbildung ist die Erfolgsformel 

für den Arbeitsmarkt der Zukunft.



“In allen Bereichen sind wir Ihr strategischer Partner. Eine starke Partnerschaft, 

Kontinuität im Denken und Handeln, Engagement, Verlässlichkeit und stets hohe 

Einsatzbereitschaft - das sind unsere Stärken. ”
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